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Peran utama Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon adalah melakukan 

pengawasan dan pengendalian terhadap penggunaan spektrum frekuensi radio di 

Propinsi Maluku. Guna mendukung ketersediaan layanan telekomunikasi yang 

berkualitas yang dapat dinikmati oleh rakyat banyak serta dapat memberikan 

manfaat ekonomis untuk masyarakat. Penilaian capaian Loka Monitor Spektrum 

Frekuensi Ambon dapat dilihat dari capaian sejumlah indikator kinerja kegiatan yang 

telah ditetapkan pada awal tahun 2019. Capaian indikator kinerja dimaksud terdapat 

dalam tabel dibawah ini :  

Tabel 1 : Capaian Indikator Kinerja Kegiatan 

INDIKATOR KELUARAN KEGIATAN (I K K) TARGET REALISASI 
% 

CAPAIAN 

I. 3053.032 : Layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban pemanfaatan 
sumberdaya pos dan Informatika Loka Ambon 

1. Persentase (%) kabupaten/kota yang 
dapat dimonitor 

80% 122% 144% 

2. Persentase (%) stasiun radio penyiaran 
(radio dan TV) yang terukur sesuai dengan 
data ISR 

35% 35% 100% 

3. Persentase (%) kepatuhan pengguna 
frekuensi radio di wilayah kerja UPT 

85% 90% 106% 

4. Persentase (%) kesesuaian data hasil 
inspeksi dengan data ISR 

85% 97% 144% 

5. Persentase (%) terlaksananya UNAR 100% 300% 300% 

II. 3.053.071 : Layanan Penyelesaian Penanganan Gangguan Loka Ambon 

Persentase (%) jumlah aduan/klaim yang 
diselesaikan 

95% 100% 105% 

 

 

 

Ringkasan Eksekutif 



 

 

  

  

  

  

 

ii 

LKIP 2019 Loka Ambon 

 

 

 

III. 3.053.078 : Dukungan layanan monitoring, pengukuran, validasi dan penertiban 
penggunaan spektrum frekuensi radio, serta penanganan gangguan frekuensi radio 
UPT DItjen SDPPI 

1. Persentase (%) berfungsinya perangkat 
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di 
UPT 

85% 81,7% 96% 

2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR 
oleh UPT 

100% 100% 100% 

3. Persentase (%) pelaksanaan pendampingan 

pengurusan penyelesaian piutang BHP 
frekuensi radio 

100% 100% 100% 

4. Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan 
manajemen di UPT Monspekfrekrad 

100% 98,90% 99% 

IV. 3.053.951: Layanan Sarana dan Prasarana Internal 

Jumlah Layanan Internal (overhead) 100% 100% 100% 

V. 3.053.994 : Layanan Perkantoran 

1. Persentase (%) layanan administrasi yang 
dilaksanakan sesuai dengan perencanaan 

100% 100% 100% 

2. Jumlah Layanan Internal (perkantoran) 100% 92% 92% 
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I. Pada Sasaran Output Kegiatan I : Meningkatnya Layanan monitoring, pengukuran, 

validasi dan penertiban pemanfaatan sumberdaya pos dan Informatika Loka 

Ambon.  

1. Persentase (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor : Pada tahun 2019, Loka 

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon merencanakan pelaksanaan 

observasi dan monitoring spektrum frekuensi radio sebanyak 9 kali di 9 wilayah 

kota/kabupten Propinsi Maluku dengan capaian kinerja 100% dari yang 

ditargetkan pada perjanjian kinerja tahun 2019 sebesar 80%, dari 9 kali kegiatan 

tersebut telah termonitor okupansi pendudukan spektrum frekuensi radio pada 

21 pita subservice, pelacakan penggunaan frekuensi ilegal. Dengan demikian 

Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) kabupaten/kota yang dapat dimonitor 

melampaui target. 

2. Persentase (%) stasiun radio penyiaran (radio dan TV) yang terukur sesuai 

dengan data ISR Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Ambon  menyusun rencana program kerja pengukuran parameter teknis 

frekuensi radio di wilayah Propinsi Maluku untuk 15 Stasiun Radio atau sebesar 

35% dari 42 ISR yang ada. Hasil pelaksanaan pengukuran parameter teknis 

sepanjang tahun 2019 adalah sebanyak 15 SR (35%) dengan capaian sebesar 

100%. Dengan demikian Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) Stasiun Radio 

yang terukur sesuai target. 

3. Persentase (%) Kepatuhan Pengguna Frekuensi Radio di Propinsi Maluku : Pada 

tahun 2019 Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon telah menanda 

tangani perjanjian kinerja salah satunya 85% kepatuhan penggunaan spektrum 

frekuensi radio di wilayah kerja UPT. Hasil pelaksanaan 10 Kegiatan sepanjang 

tahun 2019 adalah sebanyak 92% (346 ISR) Operasional sesuai Izin. Dengan 

demikian Indikator Kinerja kinerja persentasi (%) Stasiun Radio yang patuh 

terhadap ISR melampaui target. 
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4. Prosesntase (%) Kesesuaian data hasil inspeksi dengan data ISR  Pada tahun 

2019 Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon telah menanda tangani 

perjanjian kinerja salah satunya 85% data hasil inspeksi harus sesuai ISR. Hasil 

pelaksanaan 10 Kegiatan sepanjang tahun 2019 adalah sebanyak 97% (213 ISR) 

Operasional sesuai Izin. Dengan demikian Indikator Kinerja kinerja prosentasi 

data hasil inspeksi dengan data ISR melampaui target. 

5. Prosentase (%) Pelaksanaan UNAR Pada tahun 2019 Loka Monitor Spektrum 

Frekuensi Radio Ambon telah menanda tangani perjanjian kinerja salah 

satunya 100% pelaksanaan UNAR dilaksanakan (1 Kali UNAR). Hasil pelaksanaan 

UNAR yang dilaksanakan sepanjang tahun 2019 adalah sebanyak 3 kali 

pelaksanaan. Dengan demikian Indikator Kinerja Kegiatan prosentasi data hasil 

pelaksanaan UNAR melampaui target. 

 

II. Pada Sasaran Output Kegiatan II : Meningkatkan Layanan Penyelesaian 

Penanganan Gangguan di Propinsi Maluku. Persentase (%) jumlah aduan/klaim 

yang diselesaikan Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon 

merencanakan layanan pelaksanaan penanganan gangguan frekuensi radio 95% 

tertangani dengan status frekuensi clear.  

 

III. Pada Sasaran Output Kegiatan III : Meningkatkan Dukungan layanan monitoring, 

pengukuran, validasi dan penertiban penggunaan spektrum frekuensi radio, serta 

penanganan gangguan frekuensi radio UPT DItjen SDPPI.  

1. Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat 

monitoring/ukur di UPT : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Ambon merencanakan 85% Perangkat MFR berfungsi. Sepanjang tahun 

2019 prosentase perangkat MFR yang berfungsi sebesar 81,7% atau 58 

Perangkat MFR yang berfungsi. Dengan demikian prosentasi (%) Indikator 

Kinerja Kegiatan tidak tercapai. 
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2. Persentase (%) terdistribusinya SPP, ST dan ISR oleh UPT : Pada tahun 2019, Loka 

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon merencanakan 100% 

mendistribusikan administrasi perijinan (SPP ; ST dan ISR). Sepanjang tahun 2019 

prosentase administrasi perijinan yang telah diterima oleh User sebesar 100% 

atau 223 Administrasi yang telah diterima User. Dengan demikian prosentasi (%) 

Indikator Kinerja tercapai. 

3. Persentase (%) pelaksanaan pendampingan pengurusan penyelesaian piutang 

BHP frekuensi radio : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Ambon merencanakan 100% menyelesaikan piutang BHP Frekuensi Radio. 

Sepanjang tahun 2019 Loka Monitor SFR Ambon bekerjasama dengan KPKNL 

Ambon telah menyelesaikan piutang sebanyak 4 Waba dengan nilai Rp. 

7.962.906,--.. Dengan demikian prosentasi (%) Indikator Kinerja tercapai. 

4. Prosentase (%) Jumlah dokumen pelaksanaan dukungan manajemen di UPT 

Monspekfrekrad : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Ambon merencanakan 100% terealisasi berdasarkan perencanaan. Sepanjang 

tahun 2019 berdasarkan hasil keja hanya mencapai realisasi 98,90% atau sebesar 

Rp. 2.514.758.852,--. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada 

Indikator Kinerja Kegiatan tidak tercapai.  

IV. Pada Sasaran Output Kegiatan IV : Meningkatkan Layanan Sarana dan Prasarana 

Internal. Prosentase (%) Jumlah Layanan Internal (overhead) ; Pada tahun 2019, Loka 

Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon merencanakan 100% proses Pengadaan 

Barang terealisasi berdasarkan perencanaan. Sepanjang tahun 2019 berdasarkan 

hasil keja total Dana Pengadaan BJ yang terserap 99,05% atau sebesar Rp. 

197.100.000,--. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator 

Kinerja Kegiatan tercapai.  
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V. Pada Sasaran Output Kegiatan IV : Meningkatkan Layanan Perkantoran di Loka 

Monitor SFR Ambon.  

1. Prosentase (%) Layanan Administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan 
perencanaan  Pada tahun 2019 Loka Monitor SFR Ambon merencanakan capaian 
realisasi mencapai 100% khusus untuk Belanja Gaji. Sesuai data Realisasi yang ada  
mencapai 100%. Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator 
Kinerja Kegiatan tercapai.  

2. Persentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat 

monitoring/ukur di UPT : Pada tahun 2019, Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Ambon merencanakan 100% penyerapan pada anggaran operasional 

kantor. Berdasarkan hasil laporan capaian realisasi adalah sebesar 92%. 

Dengan demikian dapat dinyatakan bahwa target pada Indikator Kinerja Kegiatan 

belum tercapai. 

Tabel 2 : Layanan Administrasi 

 

Pelaksanaan anggaran Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon posisi       

31 Desember 2019  adalah  terserap  sebesar  Rp. 6.299.155.724,-   dari pagu                            

Rp. 6.479.482.000,- atau sebesar 97,22%. Dalam pelaksanaan anggaran tahun 2019 

Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon melakukan revisi DIPA sebanyak 2 kali. 
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Salam Sejahtera bagi kita sekalian 

Assalaamu’alaikum Wa Rahmatullahi  Wa Barokaatuh 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

atas segala Rahmat dan BerkatNya sehingga penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2019 Loka Monitor Spektrum Frekuensi 

Radio Ambon dapat diselesaikan.  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio 

Ambon Tahun 2019, merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja instansi 

pemerintah kepada instansi yang lebih tinggi dan kepada masyarakat. Dokumen ini 

juga merupakan dokumen penting dalam siklus perencanaan sebagai umpan balik 

untuk  masukan pada tahun 2020, sehingga dapat membantu penyusunan rencana 

kinerja serta pelaksanaan pengukuran kinerja. Dokumen ini merupakan data terpadu 

antara kinerja anggaran ; sasaran dan keluaran (output) yang dicapai berdasarkan 

Perjanjian Kinerja, sehingga dapat menjadi instrumen untuk menilai efektifitas, efisiensi 

dan produktifitas.  

LKIP 2019 ini disusun dengan cermat, tepat dan terukur dengan melibatkan 

semua unit kerja di lingkungan Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon serta 

selalu berkoordinasi dengan Sekretariat Direktorat Jenderal  SDPPI. Penyusunan 

perencanaan dan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat 

dipertanggung jawabkan kepada masyarakat sebagai penunjang kedaulatan 

tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang 

berlaku. 

Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi mengenai seberapa jauh 

keberhasilan dan capaian kinerja Loka Monitor Spektrum Frekuensi Radio Ambon 

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada tahun 2019. Semoga laporan ini 

dapat bermanfaat.  

  

 

 

Kata Pengantar 

Ambon,       Januari 2020 

KEPALA LOKA, 

 

Reinhard 
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A. LATAR BELAKANG

Sebagaimana sumber daya alam lainnya seperti lahan, minyak dan air;
maka spektrum frekuensi radio memiliki kelangkaan dan keterbatasan. Rentang
spektrum frekuensi radio yang dapat dimanfaatkan untuk komunikasi nirkabel
terbentang dalam rentang 3 kHz hingga 300 GHz. Dalam rentang spektrum
frekuensi radio yang terbatas tersebut dibagi lagi ke dalam bagian-bagian
rentang frekuensi radio yang disebut frequency band, dimana pada setiap
frequency band tersebut memiliki karakteristik yang berbeda, yang harus
disesuaikan dalam peruntukan dan pemanfaatan teknologinya. Dengan
keterbatasan yang ada tersebut, maka spektrum frekuensi radio harus dapat
dialokasikan ke dalam berbagai kebutuhan yang ada, seperti untuk pertahanan
keamanan, maritim, penerbangan, internet pita lebar, radio amatir dan berbagai
bidang strategis lainnya.

Perubahan-perubahan yang cepat dan dinamis di bidang teknologi
komunikasi dan informatika (ICT) mendorong diperlukannya paradigma dan tata
laksana yang lebih baik dalam memanfaatkan keterbatasan sumber daya
spektrum frekuensi radio yang ada. Perubahan-perubahan teknologi tersebut
didorong oleh besarnya kebutuhan masyarakat akan informasi yang kian
beragam (text, gambar, suara dan multimedia) yang mendorong peningkatan
ukuran informasi. Selanjutnya, hal tersebut juga mendorong berkembangnya
aplikasi-aplikasi pendukung yang juga membutuhkan sumber daya yang tidak
sedikit.

Paradigma dan tata laksana tersebut harus memperhatikan prinsip-prinsip
dalam pengelolaan sumber daya spektrum frekuensi radio yaitu:

a. Efisiensi dalam melakukan penataan rentang spektrum frekuensi radio yang
terbatas;

b. Ekonomis;

c. Optimal;

d. Meminimalkan interferensi;

BAB I Pendahuluan
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