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Ringkasan Eksekufif

Peran utama Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Surabaya yakni pelayanan

monitoring, pengukuran, inspeksi dan penertiban penggunaan spektrum frekuensi radio

serfa penanganan gangguan frekuensi guna mendukung ketersediaan layanan
telekomunikasi berkualitas yang dapat memberikan manfaat ekonomis bagi masyarakat
Jawa Timur. Penilaian capaian kinerja Balmon Kelas | Surabaya dapat dilihat dari capaian
sejumlah indikator kinerja yang telah ditetapkan. Capaian indikator kinerja dimaksud

sebagaimana tabel di bawah ini:

1 Meningkatnya
Layanan
Monitoring,
Pengukuran,
Inspeksi,
Penertiban
serta pelayanan
publik Spektrum
Frekuensi Radio
dan Perangkat
Telekomunikasi

. Persentase (%)

kepatuhan
pengguna
frekuensi radio di
wilayah kerja UPT

Persentase (%)
observasi 22 pita
frekuensi dan
monitoring frekuensi
berdasarkan ISR di
Kab/kota (80%)

Jumlah laporan
maonitoring frekuensi
radio dari setiap
stasiun SMFR tetap dan
transportable

{1 Laporan tiap bulan)

Persentase (%) stasiun
radio penyiaran (Radio
FM dan TV) yang
terukur

(35%)

Persentase (%) tindak
lanjut penggunaan
frekuensi illegal (50%)

Pelaksanaan
monitoring dan
penertiban perangkat
telekomunikasi

(95%)

Persentase (%)
pelaksanaan inspeksi
sebagai tindak lanjut
validasi data ISR
(85%)

Persentase (%)
penyelesaian
aduan/klaim dan
konsultasi yang
diselesaikan
(85%)

85.33% 106.66%
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8. Presentase (%)

berfungsinya perangkat "

pendukung SMFR dan

alat monitoring [ukur di S

UPT

(85%) :

D, Persentase 1. Persentase (%) 100% 100% 100%
Pemenuhan Pelaksanaan Sosialisasi
Pelayanan Publik Dan Bimbingan Teknis
SFR dan Perangkat Perizinan  Frekuensi
serta Penanganan Radio yang
BHP Frekuensi dilaksanakan oleh UPT
Radio (100%)
2. jumlah laporan

penanganan  piutang
yang telah dilimpahkan
ke KPKNL (1 Laporan
per triwulan)

. Jumiah Laporan
Penanganan Tagihan
dan  Piutang BHP
Frekuensi Radio

. Persentase (%)
pelaksanaan kegiatan
Ujian Negara Amatir

Radio (100%)
2 Terwujudnya 1. Persentase layanan [l. Jumlah dokumen | 100% 100% 100%
Tata Kelola UPT administrasi yang perencanaan program
Monspekfrekrad dilaksanakan sesuai dan anggaran  serta '
yang bersih, dengan pelaporan kinerja |
SHelanHan perencanaan sesuai  aturan vyang » |
efektif berlaku ( 1 Dokumen )
= |
2. Jumlah dokumen
pengelolaan BMN |
sesuai aturan yang |
berlaku ( 1 Dokumen )
. Jumlah dokumen
r penatausahaan
kepegawaian UPT
( 1 Dokumen)
2. Nilai Kinerja Capaian IKPA 94% 95.47% 101.56%
Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) [

Ringkasan pencapaian kinerja Balmon Kelas | Surabaye sebagaimana berikut:
penjelasan lengkap diuraikan lebih jauh pada Bab Il Akuntabilitas Kinerja. Pada Sasaran

Program 1 “Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi, Penertiban  serta
pelayanan publik Spektrum Frekuensi Radio dan Perangkat Telekomunikasi” terdapat 2
Indikator Kinerja dan masing-masing indikator terdiri dari 8 dan 4 sub indikator. Berikut
ringkasan pencapaian masing-masing indikator:
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Sasaran Strategis 1: Meningkatnya Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi dan
), 2
Penertiban Penggunaan Spektrum Frekuensi Radio serta Penanganan Gangguan Frekuensi
Radio dapat diuraikan sebagai berikut:

A. Persentase (%) kepatuhan pengguna frekuensi radio di wilayah kerja UPT
1. Persentase (%) observasi 22 pita frekuensi dan monitoring frekuensi
‘ berdasarkan ISR di Kab/Kota
Balmon Kelas | Surabaya menyelesaikan program kegiatan Observasi Monitoring
sejumlah 28 (dua puluh delapan) kegiatan yang terbagi atas 3 (tiga) kegiatan
observasi monitoring dalam Kota Surabaya dan 25 (dua puluh lima) kegiatan
f observasi monitoring luar kota Surabaya di wilayah Jawa Timur. Capaian kinerja
| kegiatan observasi monitoring dari Balmon Kelas | Surabaya adalah 84.21% dengan
32 kabupaten/kota dari 38 kabupaten/kota yang termonitor dan terokupansi
pendudukan 22 sub services yang ada di Jawa Timur. Frekuensi yang teridentifikasi
93% dari target di awal yaitu 90% dan frekuensi yang termonitor memiliki ISR
115,21% dari target awal 40%. Dengan demikian Indikator Kinerja (%) observasi 22
pita frekuensi dan monitoring frekuensi berdasarkan ISR di kab/kota telah melebihi
target yong ditentukan yaitu 80% dari seluruh kabupaten/kota yang ada di Jawa
fimur.
2. Jumlah laporan monitoring frekuensi radio dari setiap stasiun SMFR tetap dan
transportable
Balmon Kelas | Surabaya melakukan kegiatan okupansi 22 pita frekuensi dengan
menggunakan stasiun bergerak di 38 kabupaten/kota di wilayah Jawa Timur dan
menggunakan 6 (enam) stasiun tetap untuk membantu pelaksanaan tugas pokok
fungsinya dalam pengawasan dan pengendalian di wilayah Jawa Timur. Selain

stasiun monitoring bergerak juga didukung 4 stasiun tetap yang menggunakan
perangkat RS di wilayah Surabaya, Kediri, Probolinggo, Malang  dan 2
menggunakan perangkat LS (transportable) di wilayah Banyuwangi dan Jember.
Dengan stasiun tetap akan diambil okupansi pendudukan pada 22 sub service fiap
bulan dan dikirimkan dalam bentuk 1 laporan sefiap bulannya. Adanya stasiun tetap
sangat membantu melakukan observasi dan monitoring dari Surabaya, sehingga
memudahkan deteksi awal apabila ada gangguan di wilayah-wilayah fersebut. Untuk
pelaksanaan kegiatan okupansi menggunakan stasiun bergerak dilakukan
besamaan dengan kegiatan observasi dan monitoring. Capaian kinerja kegiatan
okupansi dari Balmon Kelas | Surabaya adalah 84.21% dengan 32 kabupaten/kota
dari 38 kabupaten/kota terokupansi.
3. Persentase (%) stasiun radio penyiaran (Radio FM dan TV) yang terukur
Kegiatan pengukuran dilakukan terhadap 28 (dua puluh delapan) kegiatan yang
terbagi atas 3 (figa) kegiatan pengukuran dalam keta Surabaya dan 25 (dua puluh
lima) kegiatan pengukuran luar kota Surabaya di wilayah Jawa Timur. Dengan jumlah
kegiatan tersebut, capaian kinerja kegiatan pengukuran dari Balmon Surabaya
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adalah 48.86 % (235 Lembaga Penyiaran dari 481 lembaga penyicran yang
mempunyai ISR), hal tersebut telah melampaui target Perjanjian Kinerja (PK)" UPT
Tahun 2019 yaitu 35 % dari seluruh Lembaga Penyiaran yang ada di Jawa Timur (170
Lembaga Penyiaran) yang ber ISR. Kegiatan yang dilakukan Balmon Kelas | Surabaya
pada kegiatan pengukuran meliputi pengukuran untuk keperluan EUCS, pengukuran
parameter teknis penyelenggara penyiaran, pengukuran untuk optimalisasi kanal
dan pengukuran penyelenggara seluler (dalam hal ini mengikuti kebijokan refarming |
frekuensi dan uji coba jaringan 5G) |

4. Persentase (%) tindak lanjut penggunaan frekuensi ilegal

Pada tahun 2019 telah ditetapkan perjanjian kinerja Balmon Kelas | Surabaya
tindak lanjut pengguna frekuensi radio ilegal yang didapatkan dari hasil monitoring
dan dari hasil penertiban pelanggaran yang ditimbulkan dari penggunaan frekuensi
radio. Tindakan penertiban penggunaan frekuensi radio berupa peringatan,
penghentian, penyegelan dan penyitaan alat komunikasi yang digunakan sehingga
yang semula ilegal on air akan menjadi off air dan atau melakukan proses
pengurusan pengajuan ijin. Pelaksanaan penertiban ini melibatkan instansi terkait di
antaranya Polda Jatim, Kodam V Brawijaya. Sampai dengan Desember 2019 telah
dilakukan tindak lanjut penggunaan frekuensi ilegal dengan berdasarkan pada hasil

kegiatan monitoring dan penertiban yakni sejumlah 136 pengguna ilegal yang on
air. Dari penanganan yang dilakukan, 124 pengguna ilegal sudah off air atau equal
dengan 91%. Dengan demikian target perjanjian kinerja telah terlampaui dari 50%
menjadi 91%. Selain itu telah dilakukan 2 (dua) kali pemusnahan barang bukti
periode tahun 2010 sampai dengan 2015 pada bulan Januari 2019 dan periode
tahun 2015 sampai dengan 2018 pada bulan September 2019.
5. Pelaksanaan monitoring dan penertiban perangkat telekomunikasi
Balmon Kelas | Surabaya pada tahun 2019 telah melaksanakan monitering dan
penertiban perangkat telekomunikasi sesuai perjanjian kinerja sebanyak 1 (satu) kali
dengan hasil 26 perangkat telekomunikasi legal dari 26 perangkat yang dimonitor.
Persentase 100%, melampaui target awal 95%.
6. Persentase (%) pelaksanaan inspeksi sebagai tindak lanjut validasi data ISR
Program inspeksi sejumlah 17 (tujuh belas) kegiatan yang terbagi atas 5 (lima)
kegiatan Inspeksi dalam kota Surabaya dan 12 (dua belas) kegiatan inspeksi luar
kota Surabaya di wilayah Jawa Timur. Inspeksi merupakan kegiatan pemeriksaan on
site dengan mengunjungi lokasi, melakukan review dan verifikasi teknis dan
administrasi yang telah ditetapkan terhadap suatu stasiun radio. Dengan jumlah 17
kegiatan dilakukan inspeksi terhadap 5 jenis service, yaitu broadcast, land mobile
private [standaord], land mobile private [trunking], fixed service [PP] dan BWA [ISP]
dengan jumlah sampling sebanyak 592 data ISR. Dengan memperhatikan farget
inspeksi sesuai Nodin Direktorat Operasi Sumber Daya bahwa BWA/ISP tidak
termasuk ke dalam target inspeksi 2019 namun Balmon Kelas | Surabaya
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memandang perlu dilakukan inspeksi terhadap service ini mengingat salah satu
pemicu gangguan yang dialomi oleh BMKG adalah penyelenggara ISP yang tidak
menggunakan frekuensi sesuai dengan alokasi yang telah ditetapkan. Target
perjanijian kinerja kegiatan inspeksi adalah 85% data di lopangan sesuai dengan
data ISR sedangkan realisasi telah melampovi target awal sebesar 87,16% .
7. Persentase (%) penyelesaian aduan/klaim dan konsultasi yang diselesaikan

Kegiatan penanganan gangguan sesuai dengan perencanaan program
ditetapkan sejumlah 24 (dua puluh empat) kegiatan pada 38 kabupaten/kota yang
terbagi atas 4 (empat) kegiatan penyelesaian gangguan dalam kota Surabaya dan
20 (dua puluh) kegiatan penyelesaian pengaduan gangguan luar kota Surabaya di
wilayoh Jawa Timur. Dalom tchun 2019 Balmon Kelas | Surabaya felah
menyelesaikan penanganan gangguan sebanyak 56 jumlah pengaduan yang sudah
diterima dan 73 frekuensi terganggu dapat diselesaikan. Ada sebagian surat aduan
yang diterima, satu aduan bisa beberapa frekuensi yang mengalami gangguan.
Aduan gangguan yang diterima terbanyok pada servis broadcast sebanyak 25
aduan, land mobile 24 aduan dan penerbangan terdapat 16 aduan gangguan
frekuensi radio masing-masing dari PERUM LPPNPI Cabang Surabaya, PERUM
LPPNPI Cabang Jember, Banyuwangi, PERUM LPPNP| Cabang Sumenep dan PERUM
LPPNPI Cabang Makasar. Semua pengaduan yang diterima dapat diselesaikan
(clear) sehingga persentase terselesainya gangguan menurut perjaniian kinerja tahun
2019 sebesar 100% dan melampaui target awal yaitu 95%.

8. Presentase (%) berfungsinya perangkat pendukung SMFR dan alat

monitoring/ukur di UPT

Pada tahun 2019 Balmon Kelas | Surabaya menargetkan 85% perangkat
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur di UPT berfungsi dengan baik untuk
mendukung kegiatan operasional dalam rangka pengawasan dan pengendalian
penggunaan frekuensi radio di wilayah Jowa Timur serta mewujudkan tertib
penggunaan frekuensi radio. Dari target kinerja awal sebesar 85% Balmon Kelas |
Surabaya telah melampaui target di awal dengan realisasi kondisi perangkat
pendukung SMFR dan alat monitoring/ukur sebesar 90, 21%.

B. Persentase Pemenuhan Layanan Publik SFR dan Perangkat serta Penanganan
BHP Frekuensi Radio
Persentase pemenuhan layanan publik achieved seratus persen (sesuai fargef) di
empat komponen sub indikator; dimulai dari pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan
teknis perijinan frekuensi radio, UNAR, dan pendampingan pivtang KPKNL serfa
penanganan wajib bayar SPP BHP. Pelaksanaan program diseminasi informasi dilakukan

secara kreatif dan langsung ke sasaran, jangkauan program luas.
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Sasaran Strategis 2: Terwujudnya Tata Kelola UPT Monspekfrekrad yang bersih, efisien
dan efektif terdapat dua indikator kinerja yang dapat digambarkan sebagai berikut:
Layanan administrasi merupakan kumpulan layanan dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis di lingkungan Balmon Kelas | Surabaya dengan fokus pada tata
kelola profesional; penyelenggaraan kepemerintahan yang baik mulai dari dukungan
dokumen perencanaan kinerja, monitoring dan evaluasi (capaian PK, pengelolaan
aplikasi pelaporan internal maupun eksternal), penataan aset (BMN), kepegawaian dan
keuangan. Tata kelola layanan ini semuanya tercapai seratus persen. Indikator kedua
dari capaian IKPA yang penilaiannya dari 12 indikator oleh Kementerian Keuangan
mencapai persentasi 95,47%; di atas target nasional Kementerian Kominfo 94,00%.

.
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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat rahmat dan
karuniaNya, kami dapat menyelesaikan buku LAKIN Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas | Surabaya Tahun Anggaran 2019 ini dengan baik.
Penyusunan Laporan Kinerja ini bisa terlaksana atas kerja sama seluruh pegawai
di lingkungan Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Surabaya baik dari
| unsur pimpinan maupun staf.

Laporan Kinerja TA 2019 ini memuat dan menyajikan kinerja Balai Monitor
Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Surabaya dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
pelaksanaan program-program kerja. Harapan kami, selain untuk memenuhi

fungsi laporan tahunan sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan program kerja,
semoga laporan ini juga dapat bermanfaat sebagai sumber informasi yang
bermanfaat dalam pengambilan kebijakan di masa depan.

Kami menyadari bahwa masih terdapat banyak kelemahan dan kekurangan
dalam penyusunan laporan ini, untuk itu saran dan masukan yang konstruktif
akan sangat bermanfaat. Akhir kata, semoga buku Laporan Kinerja TA2019 Balai
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Surabaya ini bisa bermanfaat bagi para
pembaca.
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PENDAHULUAN

A Latar Belakang

Salah satu agenda reformasi yakni adalah pelaksanaan tata kelola kepemerintahan yang
baik (Good Governance), yaitu terwujudnya sistem pemerintahan yang bersih dan bebas Korupsi,
¥olusi, dan Nepotisme (KKN). Guna mewujudkan sistem pemerintahan yang bebas KKN,
pemerintah telah menetapkan Peraturan Presiden (PP) Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan seluruh instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. Dalam menerapkan PP
tersebut, Menpan RB telah menetapkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagai salah satu instansi pemerintah, Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas |
Surabaya (Balmon Kelas | Surabaya) yang merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Bidang
Monitor Spektrum Frekuensi Radio Direktorat Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika di Jawa TImur, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal
Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika (SDPPI), pembinaan teknis administrasi di
bawah koordinasi Sekretariat Ditien SDPPI dan pembinaan teknis operasional di bawah
koordinasi Direktorat Spektrum Frekuensi Radio, memiliki tanggung jawab untuk menyusun
Laporan Kinerja (LAKIN) TA 2019. Tugas pokok Balmon Kelas | Surabaya adalah
melaksanakan pengawasan dan pengendalian penggunaan spektrum frekuensi radio
di Jawa Timur, dan fungsinya adalah:

1. Penyusunan rencana dan program,

2. Pelaksanaan pengamatan, deteksi lokasi sumber pancaran, dan pemantauan spektrum
frekuensi radio;

3. Penertiban dan penyidikan pelanggaran terhadap penggunaan spektrum frekuensi radio dan
standard perangkat pos dan informatika;

4. Pelaksanaan pengukuran dan validasi data penggunaan spektrum frekuensi radio;

“We Are Team, TegethierEveryone Achieves More” |




5. Penyampaian lzin Stasiun Radio (ISR) dan Surat Pemberitahuan Pembayaran Biaya Hak
Pengguna Frekuensi serta pendampingan penyelesaian piutang Biaya Hak Pengguna
Frekuensi Radio;

Pelayanan pengaduan masyarakat terhadap gangguan spektrum frekuensi radio;

7. Pelaksanaan Ujian Amatir Rado; dan

8. Pelaksanaan urusan keuangan, kepegawaian, ketatausahaan, kerumahtanggaan, dan
hubungan masyarakat Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

B. Maksud dan Tujuan
MAKSUD

Maksud penyusunan LAKIN 2019 ini sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Balai
Monitor Kelas | Surabaya kepada Direktur Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan
Informatika dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta pengelolaan anggaran dalam rangka
mencapai target/sasaran yang telah ditetapkan pada tahun 2019.

TUJUAN

Tujuan penyusunan LAKIN 2019 ini untuk melakukan penilaian dan evaluasi kinerja
terhadap Balmon Surabaya dan sebagai kontrol Balmon Surabaya dalam upaya meningkatkan
kinerja di waktu yang mendatang.

C. STRUKTUR ORGANISASI DAN KOMPOSISI PEGAWAI

Jumlah SDM sampai dengan akhir tahun 2019 Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Kelas | Surabaya sebanyak 39 orang, yang terdiri dari pegawai laki-laki sebanyak 29 orang dan
10 orang untuk pegawai perempuan.

Grafik 01. Pegawai Balmon Kelas | Surabaya berdasarkan gender

| Komposisi Pegawai Balai Monitor Kelas | Surabaya

|
Perempuan

N

Laki-laki
74%




K SDM Balai Monitor Kelas | Surabaya sebagian besar termasuk pada golongan |ll (Penata)
yatu sebanyak 26 orang atau mencapai 67 %, kemudian sekitar 28% terdiri dari golongan I
senanyak 11 orang dan golongan IV sebanyak 2 orang yaitu sebesar 5%.

Grafik 02. Pegawai berdasarkan golongan.

Komposisi Pegawai Berdasarkan
Golongan
Gol IV
Gol Il (Pembina)

(Pengatur) 5%
28%

Gol Il
(Penata)
67%

Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

Sebagian besar pegawai memiliki pendidikan terakhir Sarjana Strata 1 (S1) yaitu sebesar
19 orang atau 49%, untuk SLTA sebanyak 13 orang atau sebesar 33% , Sarjana Strata 2 (S2)
sebanyak 6 orang atau 15% dan Diploma 3 sebanyak 1 orang atau 3%.

Grafik 03. Pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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15%

D3
3%
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Bagan Organisasi Balmon Spekfrekrad Kelas | TA 2019 sesuai Peraturan Menteri

Komunikasi dan Informatika nomor 02 Tahun 2018 sebagai berikut.

Gambar 01. Struktur Organisasi Balai Monitor Kelas | Surabaya

Terdapat 1 pejabat eselon Ill (Kepala Balai) dan 3 pejabat eselon |V (Kasubag Tata
Usaha dan Rumah Tangga, Kasi Pemantauan dan Penertiban dan Kasi Sarana dan Pelayanan).
Sebagian besar pegawai Balmon Kelas | Surabaya merupakan pejabat fungsional umum (JFU)
yaitu sebesar 72% atau 28 orang. Sedangkan jabatan fungsional tertentu (JFT) sebesar 28%
atau 11 orang. Adapun jabatan fungsional tertentu terdiri dari JFT Tingkat Ahli sebesar 55% atau
sebanyak 6 orang dan JFT tingkat terampil sebesar 45% atau 5 orang.

Grafik 04. Komposisi Jabatan Fungsional Tahun 2019

; Komposisi Jabatan Fungsional
Tahun 2019




ri K Grafik 05. Komposisi Jabatan Fungsional Tertentu Tahun 2019

Komposisi Jabatan Fungsional

Tertentu Tahun 2019
JFT Tingkat
Terampil
45% JFT Tingkat
Ahli
55%

Pembagian staf antara seksi Tata Usaha dan Rumah Tangga dan Penertiban dan
Monitoring hampir seimbang yaitu pada bagian seksie Penertiban dan Monitoring sebesar 40%
atau 14 orang, sedangkan penempatan di bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga yaitu sebesar
34% atau 12 orang dan pada seksie Operasi Pemeliharaan dan Perbaikan sebesar 26% atau 9
orang.

Grafik 06. Pegawai di masing-masing Seksi Tahun 2019

Komposisi Pegawai di masing-masing Subag/Seksi
Th 2019

mTU dan RT m Pemtib » Sarpel
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Grafik 07. Tingkat Kehadiran Pegawai 2019

TINGKAT KEHADIRAN PEGAWAI 2019
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Merujuk pada diagram kehadiran pegawai tahun 2019 di atas dapat disimpulkan bahwa
masih ditemukan adanya pegawai yang tidak hadir tanpa keterangan (BAK) sepanjang tahun
2019. Tingkat kehadiran paling tinggi yaitu Bulan Januari 2019. Hal ini dikarenakan para pegawai
masih fokus pada kegiatan internal. Sedangkan tingkat kehadiran paling rendah yaitu pada bulan
Juni 2019. Hal ini dikarenakan banyaknya kegiatan lapangan yang dilakukan oleh pegawai dan

juga libur cuti bersama peringatan Hari Raya Idul Fitri.

REKAPITULASI KGB DAN KP PEGAWAI DI TAHUN 2019

Di tahun 2019 terdapat 19 Pegawai yang mendapatkan KGB (Kenaikan Gaji Berkala) dan

6 orang mendapatkan KP (Kenaikan Pangkat).

Tabel 01. Rekapitulasi KP dan KGB Tahun 2019

REKAPITULASI KENAIKAN PANGKAT DAN GAJI BERKALA
PEGAWAI BALMON KELAS | SURABAYA
No NAMA/NIP TTL PENDIDIKAN | PANGKAT/GOL./TMT 2019
TERAKHIR KGB | KP

1 2 3 4 5 8 9

1 | SENSILAUS DORE Bajawa S2 Pembina Tk.| IV/b 1-Apr
196405151989031003 15 Mei-64 Humaniora

2 | SYAMSUL HUDA, ST, Lamongan S2 Pembina IV/a 1-Mar
M.MM 15 Feb-72 Teknik
197202151994031001

3 | HENRY PRIBADY, ST., S1 Penata (IIl/d) 1-Mar
197403051999031002 Teknik

4 | MUDJIONO, S.Kom.,MM Surabaya S2 Penata Tk.| (I1l/d) 1-Mar
196106161986031002 16 Jun-61 Manajemen 1 Okt-12
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SUGENG P.RIYANTO,SE. Kediri 81 Penata Tk.I (1l/d) 1-Mar
196601161986031002 16 Jan-66 Ekonomi 1-Apr-15
AGUS ASHARI, S.Kom. Surabaya S1 Penata Tk.I (lll/d) 1-Jan
197308171994031006 17 Agst 73 Komputer 1-Apr-15
AGUNG HERU H., SH Surabaya S1 Penata Tk.! (1ll/d) 1-Jan
187103022002121003 2 Mar-71 Hukum 1-Apr-15
FATHORRAHMAN,SE. Pamekasan S1 Penata (lll/d) Apr
196503211991031004 21 Mar-65 Ekonomi 1-Apr-15
HERDHIAS M., ST. Semarang S1 Penata Muda Tk.| (I1/d) | 1-Apr
198208162006041003 16 Agst 82 Teknik 1 Okt-13
YAN HAPSORO ADHI,ST. Pati S1 Penata (Ill/c) 1-Feb
198306042005021001 4 Jun-83 Teknik 1-Okt-18
' DEWI ROSIYANA UMAMI Kediri S1 Penata Muda Tk.I (lli/b) | 1-Jan | Apr
198711242011012021 24-Nov-87 Statistik 1-Apr-15
NUR ROCHMAH, ST Malang S1 Penata Muda Tk.| (Ili/b) | 1-Okt
198504292008032000 29 Apr-85 Teknik 1-0ot-15
NUR SYAMSIAH Banjarnegara SMMU Pengatur Tk.I (I/d) 1-Mar
192301252005022001 25 Jan-83 IPS 1-Apr-17
JAINUL ARIFIN Mojokerto SMEA Pengatur (lI/c) 1-Apr | Apr
196811122007011002 12 Nov-68 Tata Buku 1-Apr-15
ERLANDA SUGANDA Yogyakarta SMU Pengatur (ll/c) 1-Jan | Apr
198205252007011001 25 Mei-82 IPS 1-Apr-15
HELMI SETIANTO Bojonegoro SMK Pengatur (ll/c) 1-Jan
' 198510122007011001 12 Okt-85 Mesin 1-Okt-15
SANTOSA Madiun SMK Pengatur (ll/c) 1-Jan | Apr
- 197704122007011003 12-Apr-77 Otomotif 1-Apr-15
. RIANTO Tuban MAN Pengatur (li/c) 1-Okt | Okt
198309292007011001 29-Sep-83 IPS 1-Okt-16
ADHI CAHYONO Kebumen S1 Penata Muda Tk.| (lll/b) | 1-Mar
198107122005021000 12-Jul-81 Teknik 1-Okt-16
OSMOND ARITONANG Surabaya S1 Penata Tk.| (Ill/d) 1-Feb
197409292005021001 12-Jul-81 Teknik

SARANA DAN PRASARANA BALMON KELAS | SURABAYA

‘Balai Monitor Kelas | Surabaya, berkantor pusat di JI. Ketintang Baru | No. 22 Surabaya, berdiri
‘@ atas tanah seluas 2439 m?dan luas bangunan 1680 m? yang terdiri atas 3 lantai. Selain sebagai

._thglkantor juga berfungsi sebagai master station yang berfungsi untuk pelaksanaan tugas
: “monitoring penggunaan spektrum frekuensi radio di Jawa Timur.

Master station didukung slave-slave station di Utara — Selatan —Barat Surabaya dan 5 Stasiun
SMFR di luar kota yakni Kediri, Malang, Probolinggo, Jember, dan Banyuwangi. Uraian singkat
masing-masing slave station sebagai berikut:

- Slave Station Mulyorejo, berlokasi di Kec. Mulyorejo Kota Surabaya dengan luas tanah 1.200
m?, luas bangunan slave 50 m?, luas bangunan gudang 10 m2 dan luas bangunan rumah
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jaga 21 m2. Titik koordinat 07°15'43" LS dan 112°477'05" BT terletak pada sudut 43° dari
Master Station.

- Slave Station Benowo, berlokasi di Desa Babatjerawat Kec. Benowo Kota Surabaya dengan
luas tanah 1.207 m?, luas bangunan slave 50 m?, luas bangunan gudang 10 m? dan luas
bangunan rumah jaga 21 m?. Titik koordinat 07°14'48” LS dan 112°37'43" BT terletak pada
sudut 304° dari Master Station.

- Slave Station Sukodono, berlokasi di Desa Jumputrejo Kec. Sukodono Kab. Sidoarjo
dengan luas tanah 1.200 m2, luas bangunan slave 50 m2, luas bangunan gudang 10 m2 dan
luas bangunan rumah jaga 21 m2 titik koordinat 07°24'51” LS dan 112041'50" BT terletak
pada sudut 198 dari Master Station. Di lokasi ini juga terdapat bangunan garasi untuk SMF
bergerak seluas 150 m2 dan mess untuk operator seluas 36 m2.

Sedangkan uraian terkait fasilitas yang dimiliki Balai Monitor Kelas | Surabaya sebagai berikut:

- Rumah Dinas, berlokasi di Jalan Ketintang Baru VIIl Nomor 14, 14A, 14B dan 14 C sebanyak
4 unit ( type 70 sebanyak 1 unit), masing-masing untuk pejabat eselon Il ( 1 orang ) dan
eselon IV ( 3 orang ) di lingkungan Balai Monitor Kelas | Surabaya.

- Tanah dan bangunan, berlokasi di titik koordinat 07°9'8" LS dan 111°53'23" BT, JI. WR.
Supratman, Desa Kadipaten, Kec. Bojonegoro, Kab. Bojonegoro dengan luas tanah 467 m?
dan luas bangunan 200 m? yang direncanakan akan menjadi stasiun monitoring frekuensi
Radio Bojonegoro.

- Tanah, berlokasi di titik koordinat 08°20'51" LS dan 114°14'27" BT, JI. Raya Gambor, Desa
Gambor Kec. Singojuruh Kab. Banyuwangi dengan luas tanah 2300m? yang direncanakan
akan dibangun Stasiun Monitoring Frekuensi Radio Banyuwangi di atas tanah tersebut.

- SMF Phase V atau yang juga dikenal dengan Sistem Pemantauan Frekuensi Radio
Tahap | (SPFR), perangkat sistem pemantauan frekuensi radio perangkat SPFR ini memiliki
jangkauan lebih luas karena didukung tiga sfave station baru di luar kota masing-masing di
Malang, Kediri dan Probolinggo. Perangkat SPFR baru tersebut dapat difungsikan secara
single station maupun secara sistem remote.

Selain sarana dan prasarana, tanah, gedung, dan perangkat monitor, juga didukung oleh
kendaraan operasional sebagai berikut:

| <
8 I “We Are Team, TogetherEvelyong Achieves More”




Tabel 02. Kendaraan Operasional Balmon Kelas | Surabaya Tahun 2019

No Jeniskendaraan Merk Jumlah

4UNIT

=5 ¥

l_\_1- _-l-l..... e ’y

—

pahan BMN Perangkat Radio Monitoring Tahun 2019

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas pengendalian frekuensi radio, Balmon

wabaya menambah perangkat Radio Monitoring melalui:

A. Pengadaan BMN Perangkat Radio Monitoring Tahun 2019

Tabel 03. Pengadaan BMN Perangkat Radio Monitoring Tahun 2019

o =

1|All Band Receiver 25 1COM |C-R8600
2|Analog/Digital Receiver 1 UNIDEN SDS 100
3|Analog/Digital Receiver 2 UNIDEN SDS 200
4|Analog/Digital Receiver 3 AOR DV10
5|Battery Charge 3 UNIDEN(Battery+Charger External)
6|Battery Charge 4 CAMERON SINO
7|Peralatan Antena Penerima UHF 2 AOR MA 500
8|Peralatan Antena Pemancar dan Penerima UHF 1 DIAMOND D130
9|unit Power Supply 1 ROHDE & SCHWAR?Z
10{Wireless Access Point 1 MIKROTIK METAL 52 AC
11|Wireless Access Point 2 UBIQUITI BULLET AC

B. Transfer BMN Perangkat Radio Monitoring dari UPT Manado
Tabel 04. Transfer BMN Perangkat Radio Monitoring dari UPT Manado

1|Peralatan Antena UHF Lainnya 1 ANTENNA BROADBAND VUHF
2|Lap Top 48 HP PAVILION DV6-3027

3|All Band Receiver 24 R &S PR 100

4|Lisensi 3 R &S ARGUS 5.4

5|Peralatan Antena VHF/FM Lainnya 20 ANTENA VUHF R&S HE300
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Pemakaian yang terus menerus serta usia ekonomis perangkat yang semakin
menua menyebabkan fungsi dan kalibrasi perangkat semakin menurun. Beberapa
peragkat yang tercatat rusak atau berkurang keakuratan penggunaannya di tahun 2019

antara lain:
Tabel 05. Perangkat Rusak/Tidak Selama Tahun 2019
No Nama Baran ' | [ _Masa TS
1| Mobil Monitoring Unit EIf s | T3tatan “Rusak Berst

2 Mobil Monitoring Unit EIf 7 13 tahun Rusak Berat
3 Uninterruptible Power Supply (UPS) 32 6 tahun Rusak Berat
4 Overhead Projector INFOCUS 1 16 tahun Rusak Berat
5 GPIB Interface 4 15 tahun Rusak Berat
6 Uninterruptible Power Supply (UPS) 32 6 tahun Rusak Berat
4 Digital Map Skala 1:25000 (Software) 82 13 tahun Kadaluarsa
8 Transtool (Software) 79-80 13 tahun Kadaluarsa
9 TOEFL (Software) 81 13 tahun Kadaluarsa

D. Permasalahan Strategis Bidang Komunikasi dan Informatika

Permasalahan strategis Bidang Pengawasan dan Pengendalian Penggunaan Spektrum
Frekuensi Radio di Jawa Timur dapat diuraikan sebagai berikut :

Penggunaan frekuensi tidak berizin pada band penyiaran dan Land-Mobile private.
Penggunaan kanal tidak sesuai dengan ketentuan teknis pada band 2,4 GHz dan 5,8 GHz.
Tingginya tingkat gangguan pada band penerbangan.

Masih adanya in-band interferensi pengguna konsesi.

Banyaknya pemegang ISR yang masuk dalam kategori prelim cancelled.

AU

Rendahnya pengetahuan pemegang izin penggunaan frekuensi tentang ketentuan
operasional penggunaan frekuensi.
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E. Sistematika Pelaporan

Sistematika Pelaporan LAKIN TA 2019 didasarkan pada Permenpan No 53 Tahun 2014
sentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang dianjurkan dibagi menjadi 4 BAB
yaitu :

S8AB | PENDAHULUAN
Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek
sirategis organisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi organisasi.

‘BAB || PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan,
yang terdiri dari;
A. Rencana Strategis 2015-2019

Pada Sub Bab ini diuraikan mengenai tupoksi Balmon Kelas | Surabaya yang
mendukung visi Ditien SDPPI untuk mencapai pembangunan nasional di bidang
perangkat pos dan informatika.

B. Rencana Kerja Strategis Balmon Kelas | Surabaya
Pada Sub Bab ini diuraikan mengenai Rencana Strategis Balmon Kelas |
Surabaya terkait kegiatan pengawasan dan pengendalian penggunaan spektrum
frekuensi radio dengan orientasi outcome dengan proses dan output terukur.

C. Perjanjian Kinerja TA 2019
Pada Sub Bab ini menguraikan penugasan dari pimpinan instansi lebih tinggi ke
instansi yang lebih rendah dengan disertai indikator kinerja.

SAB |Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada Sub Bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi.
Untuk setiap pernyataan kinerja, sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut:
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1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini.
2. Membaﬁdingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu.
3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.
4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional.
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan dan peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan.
6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.
7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
B. Sasaran Strategis 2: Terwujudnya Tata Kelola UPT Monspekfredrad yang bersih, efisien,
dan efektif.
Pada Sub Bab ini diuraikan capaian sasaran strategis guna terwujudnya tata kelola
UPT Monspekfredrad yang bersih, efisien dan efektif, yaitu terkait pelaksanaan
pendampingan pengurusan penyelesaian piutang BHP frekuensi radio dan layanan
administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan kegiatan penunjang yang
diselenggarakan Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
C. Realisasi Anggaran
Pada Sub Bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada Bab ini diuraikan analisis dan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
rekomendasi untuk menjawab tantangan organisasi di masa mendatang.
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_ BAB Il
% PERENCANAAN KINERJA

ka
A Rencana Strategis 2015-2019

Balmon Kelas | Surabaya sebagai UPT Bidang Monitoring Frekuensi Radio Ditjen SDPPI
mendukung sepenuhnya rencana strategis tahun 2015-2019 yang disusun oleh Ditien SDPPI,
@gar mampu memenuhi kebutuhan pencapaian-pencapaian pembangunan nasional yang telah
@canangkan. Adapun visi Indonesia Hebat di bidang sumber daya dan perangkat pos dan

1a

an wformatika dalam mendukung kebijakan pembangunan nasional di bidang konektivitas adalah
udnya tata kelola spektrum frekuensi yang efektif, efisien, dinamis dan optimal, serta
n, mendorong penggunaan teknologi inovatif yang memenuhi persyaratan teknis.
Umtuk mendukung terwujudnya visi tersebut, ada sejumlah misi yang diemban oleh Ditjen SDPPI
la yang akan dilaksanakan oleh unit kerja berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan
. aturan yang berlaku, yaitu:
an *  Mewujudkan tatanan spektrum frekuensi radio yang efisien untuk mendorong pembangunan
19 ~ ekonomi berbasis wireless broadband.
2 Melakukan optimalisasi dan konsolidasi sumber daya satelit nasional, termasuk spektrum
- frekuensi radio dan slot orbit, mendorong kerja sama dengan industri satelit global dengan
h - memperhatikan kepentingan nasional.
N 1 Mewujudkan pelayanan spektrum frekuensi radio dan sertifikasi perangkat yang cepat, tepat,
dan benar secara profesional dan berintegritas.
& Terkelolanya Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dari izin yang diberikan kepada para
~ pemangku kepentingan di bidang sumber daya dan perangkat pos dan informatika.
a

S Mewujudkan standar perangkat informatika yang mendukung kemandirian teknologi di bidang
wireless broadband.

Mewujudkan kepastian hukum di bidang pengelolaan sumber daya dan perangkat
~ informatika.

' Mewujudkan tertib penggunaan spektrum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
- secara terpadu.

% Mengembangkan sistem stasiun monitoring spektrum frekuensi radio dan sistem monitoring
perangkat yang terintegrasi secara nasional.

S Mewujudkan peningkatan kualitas layanan pengujian dan kalibrasi perangkat informatika
yang profesional, berintegritas, dan diakui dunia internasional.
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10. Mewujudkan dukungan teknis dan administratif yang mendukung pelaksanaan
reformasi birokrasi di lingkungan Ditjen SDPPI.

B. Rencana Kerja Strategis Balmon Kelas | Surabaya

Sasaran program yang akan dicapai oleh Ditjen SDPPI, yaitu:

1. Tersedianya infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) serta pengembangan
ekosistem TIK yang merata dan efisien di seluruh wilayah Indonesia dengan Indikator Kinerja
Utama, yaitu persentase (%) ketersediaan tambahan spektrum frekuensi sebesar 350MHz
untuk mobile broadband.

2. Terwujudnya pelayanan publik di bidang sumber daya dan perangkat pos dan informatika
yang profesional, berintegritas, dan sesuai dengan kebutuhan para pemangku kepentingan
dengan dua indikator utama yaitu: indeks kepuasan masyarakat dan indeks integritas
terhadap pelayanan publik perizinan yang diberikan oleh Ditjen SDPPI.

C. Perjanjian Kinerja Balmon Kelas | Surabaya TA 2019

Perjanjian Kinerja sesuai Permenpan No 53 Tahun 2014 dan PerMen Kominfo No 13
Tahun 2015 PK merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

PK Balmon Kelas | Surabaya tahun 2019 terdiri dari 4 Indikator Kinerja meliputi:

1. Kepatuhan pengguna frekrad di wilayah Jatim dengan target sebesar 80%.

2. Pemenuhan pelayanan publik SFR dan perangkat serta penanganan BHP Frekrad dengan
target sebesar 100%.

3. Layanan administrasi yang dilaksanakan sesuai dengan perencanaan, target 100%.

4. Nilai kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA Score) target sebesar 94%.

Syukur alhamdulillah, di tahun 2019 keempat Indikator PK di atas tercapai sempurna
bahkan lebih besar dari target yang ditentukan. Berikut tabel hasil pelaksanaan PK TA 2019

berdasarkan realisasi kegiatan.
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Tabel 06. Hasil Pelaksanaan PK 2019

KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

Meningkatkan
Layanan Monitoring,
Pengukuran, Inspeksi,
Penertiban serta
Pelayanan Publik
Spektrum Frekuensi
Radio dan Perangkat
Telekomunikasi

1.

Persentase (%)
Kepatuhan Pengguna
Frekuensi Radio di
Wilayah Kerja UPT

80%

Obsmon:

a. 32 dari 38 Kab/ Kota
termonitor: (84,21%)
b. 1106 dari 960
Jumlah ISR siaran
termonitor (115,21%)
c. 3127 dari 3360
teridentifikasi frekuensi
hasil

Okupansi : 32 dari 38
Kab/ Kota (
84,21%)

Sta. Radio/TV terukur
dari target 235 data
sims broadcast
481.(48,86%)

Penyelesaian
aduan/gangguan
frekuensi dari jumlah
aduan 56
terselesaikan 56
(100%)

Tindaklanjut
penggunaan
frekuensi ilegal 124
menjadi off air dari 136
hasil monitoring dan
penertiban (91,17%)

26 Perangkat
telekomunikasi legal
dari 26 perangkat
yang di monitor
(100%)

Inspeksi tindak lanjut
hasil validasi :

- sesuai ISR : 306

- TL inspeksi: 210

- Sampling 592
(87,16%)

(90,21 %) Perangkat
pendukung SMFR
dan alat monitoring/
ukur berfungsi.

85.33%

Persentase (%)
Pemenuhan
Pelayanan Publik
SFR dan Perangkat
serta Penanganan
BHP Frekuensi Radio

100%

Melaksanakan
Inspeksi SMFR tetap
dan transportable
12/12 (100%)

- SPP, ST-1, ST-2, ST-
3, :86

- Tagihan tidak
terbayar : 18

166 Perangkat yang
berfungsi dari 184
perangkat SMFR/ alat
monitoring

(90,21%)

Pelaksanaan
Sosialisasi 8 kegiatan

100%
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dari 8 kegiatan
(100%)

4, 56 Aduan dan
konsultasi terkait
perizinan yang
diselesaikan 56 (100%)

5. Pelaksanaan UNAR 2
dari 2 kegiatan (100%)

6. Laporan
pendampingan piutang
KPKNL terlaksana di
Sidoarjo, Malang,
Pasuruan, Probolinggo
dan Jember 6/6 keg
(100%)

- jumiah waba di
wilayah Surabaya,
Gresik, Bojonegoro,
Tuban dan Malang
jumlah waba : 15

- Waba revoke : 2
- Waba SPP
perpanjangan : 8
-Waba ST-1 :3
-Waba ST-2 :1
-Waba STT-3: 1

7. Laporan penanganan
Waba SPP, rincian
tagihan, SPP, rincian
tagihan, ST yang
tertangani 6/6 keg
(100%)

a. Jumlah ISR yang
masa lakunya bulan
Desember 2019 :

- ISR terbit ; 92

- SPP, ST-1, ST-2, ST-
3, :86

- b.Tagihan tidak
terbayar : 18
Terwujudnya Tata Persentase (%) 100% | Dokumen tdd: 100%
kelola UPT Layanan Administrasi -RKAKL
Monspekfrekrad yang yang dilaksanakan - Lap. Capaian PK,
bersih, efisien dan sesuai dengan SMART/Bappenas/Matrik
efektif perencanaan Rocan - LKIP
-Lap. Penatausahaan BMN
smt 2 -
Dokumen Kepegawaian
- Lap. Keuangan smt 1
dan smt 2
- Dokumen revisi
- Laporan realisasi
anggaran
Nilai Kinerja 94% CAPAIAN IKPA 95,47%
Pelaksanaan Anggaran

(IKPA Score)
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Sasaran Strategis 1

Balmon Kelas | Surabaya telah menetapkan Rencana Kerja Strategis yang harapannya
dapat mengakselerasi tercapainya sasaran-sasaran strategis yang ada. Sasaran Strategis 1
memiliki beberapa indikator capaian kinerja organisasi, yaitu meningkatnya layanan monitoring,
pengukuran, inspeksi dan penertiban penggunaan spektrum frekuensi radio serta penanganan
gangguan frekuensi radio.

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
nstansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja sesuai dengan Perpres Nomor 29 Tahun
2014 tanggal 21 April Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Perjanjian Kinerja Balai Monitor SFR Kelas | Surabaya Tahun 2019 untuk Seksi
S=mtib meliputi Layanan Monitoring, Pengukuran, Inspeksi, Penertiban, dan Penanganan
Sangguan Frekuensi Radio.

Grafik 07. PK Pemtib Tahun 2019

PK Pemtib Tahun 2019
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A.1. Persentase (%) Kabupaten/Kota yang dapat dimonitor

Spektrum frekuensi radio merupakan sumber daya alam yang bersifat strategis terbatas,
karenanya harus dimanfaatkan secara optimum dan maksimal serta dikelola secara terencana,
efektif dan efisien. Pengguna pita frekuensi radio baik oleh perseorangan, badan hukum maupun
instansi pemerintah harus berdasarkan izin sehingga tercipta tertib penggunaan frekuensi radio.

Observasi monitoring frekuensi radio merupakan salah satu tupoksi kegiatan yang
dilaksanakan oleh Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas | Surabaya untuk memotret
penggunaan pita frekuensi pada suatu waktu di wilayah tertentu. Data pengamatan pendudukan
spektrum frekuensi radio [occupancy] menjadi sangat penting dalam pembangunan peta
pemanfaatan spektrum frekuensi radio [spectrum mapping].

Observasi adalah aktifitas terhadap suatu proses atau objek dengan maksud merasakan
dan kemudian memahami fenomena berdasarkan pengetahuan dan gagasan yang sudah
diketahui sebelumnya, untuk mendapatkan informasi — informasi yang dibutuhkan guna
melakukan penelitian.

Monitoring adalah aktifitas yang dilakukan secara terus menerus berupa pengumpulan
data untuk memantau dan mengukur perubahan yang fokus pada proses dan keluaran.

Okupansi spektrum frekuensi secara umum dapat didefinisikan sebagai pengamatan
terhadap satu atau beberapa kanal frekuensi yang sedang digunakan (used) atau tidak digunakan
(unused), dalam durasi waktu tertentu. Data yang telah dikumpulkan dapat diolah lebih lanjut
untuk mendapatkan nilai pendudukan per - channel (FCO - Frequency Channel Occupancy) atau
per —band (FBO - Frequency Band Occupancy) dan selanjutnya dapat ditampilkan dalam bentuk
grafik atau tabel sesuai dengan keperluan.

Adapun sasaran dari kegiatan observasi dan monitoring frekuensi radio adalah :

a. Melaksanakan monitoring pendudukan [occupancy] 22 services pita frekuensi dalam
pemenuhan target Perjanjian Kinerja (PK) UPT Tahun 2019.

b. Melaksanakan pengamatan kualitas pancaran frekuensi radio sesuai dengan band
alokasinya baik MF,HF ,VHF,UHF ,EHF SHF.

€. Mengidentifikasi penggunaan spektrum frekuensi radio pada seluruh band pita frekuensi
berdasarkan status perizinannya dan kesesuaian peruntukannya

d. Menemukenali pengguna frekuensi radio yang belum teridentifikasi yang berpotensi
menimbulkan gangguan frekuensi radio.
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£ Memberikan perlindungan kepada pengguna frekuensi radio yang telah mendapatkan izin
- gdari gangguan yang merugikan dan mengganggu keselamatan hidup orang banyak (dalam

nal ini pada frekuensi penerbangan).

Meningkatkan pengawasan dan pengendalian penggunaan spektrum frekuensi radio di

n
’ Sropinsi Jawa Timur.
9 Balmon Kelas | Surabaya mempunyai program kegiatan observasi monitoring sejumlah
t 2% ‘duz puluh delapan) kegiatan yang terbagi atas 3 (tiga) kegiatan observasi monitoring dalam
: %= Surabaya dan 25 (dua puluh lima) kegiatan observasi monitoring luar kota Surabaya di
. #yah Jawa Timur.
Dengan Jumlah kegiatan tersebut, capaian kinerja kegiatan observasi monitoring dari
mon Kelas | Surabaya adalah 84.21% dengan 32 Kabupaten/Kota dari 38 Kabupaten/ Kota
 fermonitor yang ada di Jawa Timur. Hal ini sudah melampaui Target Perjanjian Kinerja (PK)
k Tahun 2019 yaitu 80% dari seluruh Kabupaten/Kota yang ada di Jawa timur.
Grafik 08. PK Observasi Monitoring Tahun 2019
n
Progress Capaian PK Observasi Monitoring
1 Jan-Des Tahun 2019
78.949 B81.58% 84.21% m
n
it
U
K

1 Okupansi Pendudukan Frekuensi Di Jawa Timur
Okupansi spektrum frekuensi secara umum dapat didefinisikan sebagai pengamatan

i adap satu atau beberapa kanal frekuensi yang sedang digunakan (used) atau tidak digunakan

sed), dalam durasi waktu tertentu.
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Data yang telah dikumpulkan dapat diolah lebih lanjut untuk mendapatkan nilai
pendudukan per band (FBO — Frequency Band Occupancy) dan selanjutnya dapat ditampilkan
dalam bentuk grafik.

Untuk Tahun 2019 Balai Monitor Kelas | Surabaya telah melakukan kegiatan Okupansi di
32 Kab/Kota di Wilayah Jawa Timur seperti Tabel dan Grafik berikut:

Grafik 09. Kab/Kota Terobservasi Monitoring Tahun 2019

W Total

Okupansi Stasiun Fixed

Di Jawa Timur terdapat 6 stasiun berupa 4 stasiun tetap menggunakan perangkat
RS di wilayah Surabaya, tiga di Kediri, Probolinggo, Malang dan 2 menggunakan
perangkat LS (transportable) di wilayah Banyuwangi dan Jember. Dengan adanya
stasiun tetap sangat membantu melakukan observasi dan monitoring dari Surabaya,
sehingga memudahkan deteksi awal apabila ada gangguan di wilayah-wilayah tersebut.

Grafik 10. Okupansi Frekuensi Stasiun Tetap Surabaya Tahun 2019
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