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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh Tahun
2023 ini disusun berdasarkan program kinerja yang telah dicapai pada tahun 2023 sesuai
dengan tugas dan fungsi yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Komunikasi dan
Informatika Nomor 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Bidang Monitor Spektrum Frekuensi Radio.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan salah satu tanggungjawab dalam
pelaksanaan program kerja yang telah direncanakan dan dicapai pada tahun yang sudah
berjalan untuk memberikan gambaran terkait capaian dan tantangan yang dihadapi sebagai
masukan dalam program kinerja yang akan datang.

Dalam pelaksanaannya Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh
pada tahun 2023 berpedoman pada perjanjian kinerja yang memiliki 2 (dua) sasaran
kegiatan dengan 13 (tiga belas) indikator kinerja dan 13 (tiga belas) target kinerja yang
harus dicapai di wilayah kerja Provinsi Aceh yang terdiri dari 18 Kabupaten dan 5 Kota.

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap 13 (tiga belas) target tersebut, diperoleh
kesimpulan bahwa Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 4 (empat) target
dan Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 9 (Sembilan) target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing sasaran
kegiatan yang merupakan Perjanjian Kinerja Balmon SFR Kelas Il Banda Aceh Tahun 2023
sebagai berikut :

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkatnya 1. Persentase (%) Monitoring Penggunaan ;
Layanan Spektrum Frekuensi Radio di Kab/Kota L (00 100%
Monitoring, 2. Persentase (%) Pemeriksaan Stasiun Radio 100% 100% 100%
Pengukuran, 3. Persentase (%) Penanganan Gangguan
Inspeksi, Spektrum Frekuensi Radio S 100% 101,01%
Penertiban  serta [4. Persentase (%) Penertiban  Spektrum
Pelayanan  Publik Frekuensi Radio dan  Alat/Perangkat | 93% 100% 107,52%
Spektrum Frekuensi Telekomunikasi
Radio dan [5 Persentase (%) Berfungsinya Perangkat
Perangkat pendukung SMFR dan Alat 95% 95% 100%
Telekomunikasi Monitoring/Ukur di UPT
6. Persentase (%) Peserta Ujian Negara Amatir
Radio berbasis CAT (L L 100%
7. Persentase (%) Penanganan Piutang dan
Koodinasi Pelimpahan ke KPKNL UL 100% 100%
8. Persentase (%) Sosialisasi Pelayanan Publik
dan Survey Kepuasan Masyarakat L 100% 100%
9. Persentase (%) Bimbingan Teknis SRC/LRC 100% 100% 100%
10 Persentase (%) ISR Maritim Nelayan program
MOTS-IKRAN 100% 100% 100%
11. Persentase (%) Verifikasi Data Koordinat Site
ISR Microwave Link dan Penyiaran 100% 100% 100%
(QR Code Site)
2. | Meningkatnya 12. Nilai Kinerja Anggaran Ditjen SDPPI Tahun
kualitas tata kelola 2023 87% 91,68% 105,38%
birokrasi 13. Nilai Kualitas Pelaporan Keuangan Unit
yang efektif dan Akuntansi  Kuasa  Pengguna  Anggaran 80% 100% 125%
efisien (UAKPA)
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KATA
PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur kehadirat Allah Subhanahu
Wat"ala atas berkah limpahan rahmat dan ridho-Nya maka Laporan Kinerja tahun 2023
Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh dapat diselesaikan dengan
baik.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Atas dasar peraturan tersebut, Laporan Kinerja diukur berdasarkan indikator
sasaran strategis dan target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja tahun 2023.

Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh,
merupakan laporan pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah kepada pimpinan
dan kepada masyarakat. Laporan Kinerja ini telah disusun dengan cermat, tepat dan
terukur dengan melibatkan Subbag Umum, Tim Kerja Pemeliharaan Infrastruktur dan
Konsultasi Publik, Tim Kerja Monitoring dan Evaluasi serta Tim Kerja Penertiban Spektrum
Frekuensi Radio dan Alat/Perangkat Telekomunikasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi
Radio Kelas Il Banda Aceh.

Melalui Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda
Aceh kinerja yang diukur dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program, dan kegiatan
yang dilakukan pada tahun 2023, sesuai yang tertuang dalam Rencana Strategis Direktorat
Jenderal Sumber Daya dan Perangkat Pos dan Informatika 2020 - 2024 dan Rencana
Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh Tahun 2023.

Dengan Laporan Kinerja ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan untuk
memberikan informasi terkait keberhasilan dan capaian kinerja Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada
tahun 2023. Semoga laporan ini bermanfaat.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Banda Aceh, 13 Mei 2024

Kepala Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio
Kelas Il Banda Aceh

Luthfi, ST, M.T
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LATAR
BELAKANG

Salah satu kebijakan nasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2020-2024 adalah pembangunan infrastruktur ekonomi berbasis
transformasi digital dengan pemerataan dan pemanfaatan infrastruktur TIK dan
pengembangan enabler bagi transformasi digital. Dokumen RPJMN 2020-2024 juga
menjabarkan program-program pemerintah untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan dalam RPJMN.

Isu penting bagi Kementerian Komunikasi dan Informatika dalam
implementasi arah RPJMN 2020-2024 adalah mendorong transformasi digital untuk
meningkatkan pertumbuhan ekonomi nasional. Dengan berkembangnya teknologi
dan transformasi industri telekomunikasi menjadi industri digital, serta
meningkatnya kesadaran masyarakat akan manfaat telekomunikasi, pemanfaatan
jasa telekomunikasi dalam berbagai fungsi kehidupan masyarakat mencakup sektor
industri, perbankan, perdagangan, transportasi, inovasi, pengadaan, pertanian dan
lain-lain, termasuk penggunaan jasa telekomunikasi untuk tanggap darurat,
bencana dan jasa manajemen.

Ditjen SDPPlI yang merupakan salah satu organisasi di lingkungan
Kementerian Komunikasi dan Informatika memiliki tugas dan fungsi
mengoptimalkan sumber daya komunikasi dan informasi di industri dan
menciptakan industri yang berdaya saing, berwawasan dan ramah lingkungan
melalui pengelolaan spektrum frekuensi.

Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh sebagai salah
satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari Ditjen SDPPI untuk wilayah Provinsi Aceh
memiliki tugas dan fungsi yang telah ditetapkan dalam melaksanakan pengawasan
dan pengendalian penggunaan spektrum frekuensi radio di provinsi Aceh dengan
luas wilayah 57.956,00 km? yang terbagi atas 18 Kabupaten dan 5 kota, terdiri dari
289 kecamatan, 778 mukim dan 6.493 gampong atau desa.
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MAKSUD
DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Balai Monitor Spektrum
Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh Tahun 2023 disusun sebagai bentuk upaya
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan kegiatan serta pengelolaan
anggaran tahun 2023. Tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah sebagai alat
untuk memantau dan mengevaluasi capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja
yang telah dirumuskan dan disepakati.

Selain itu, Lakip merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Penyelenggaraan Instansi Pemerintah.
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

STRUKTUR ORGANISASI
DAN KOMPOSISI PEGAWAI

Struktur Organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan Ditjen SDPPI
mengacu pada Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 1 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Monitor Spektrum
Fekuensi Radio.

Struktur organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas |l Banda Aceh terdiri

dari:

1. Subbagian Umum
Subbbagian Umum mempunyai tugas melakukan perencanaan dan program,
pengelolaan keuangan, kepegawaian, ketatausahaan, perlengkapan
kerumahtanggaan dan hubungan masyarakat serta penyusunan evaluasi dan
pelaporan.

2. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi unit pelaksana teknis monitor spektrum
frekuensi radio sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan.

Laporan Kinerja Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh Tahun 2023



KEPALA BALAI MONITOR

Luthfi, S.T., M.T.
NIP. 197504082000031003

KASUBBAG UMUM
Alrizal, S.T.
NIP. 196704181990031006
Tim:
1. Herdiansyah Putra S.H., M.H. 8. Surya Darma
2. Fitria, S.E 9. Maula Aprizal
3. Merry Fajarni, S.E. 10. Armansyah
4. Maulidin 11. Siti Julaikha
5. Rusli 12. Sayuthi
6. Surya Darma 13. Bustami

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL / FUNGSIONAL UMUM

1. M.Jlamil, 5.T., M.5i. 11. Doni Mursyam, 5.T., M.T.

2,  Muhammad Husni, 5.H., M.H. 12. Muhammad Fajar Fikri, A.Md.
3. lunaidi, 5.T., M.M. 13. Salahuddin, 5.E.

4, Zahrul Amri Hutabarat, 5.T., M.M. 14. Rifki Wahyudiansyah, A.Md.

5. Istawandi, 5.T., M.5i. 15. Agus Mursalam Kitono, 5.T.

6. Elok Berutu, 5.T., M.T. 16. Munadi

7.  Ruri Mugrahani, 5.T, 17. Zulinda Pratiwi Br. Sitepu, A.Md.
8. Fahmi,5.T. 18. EviYunarsih Pohan, A.Md.

9. Prasetyo Adi Magoro, 5.T., M.T. 19. Yasser Hidayat, 5.T.

10. Muharrami, 5.T.

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh

Usia Produktif

Sisa Masa Kerja 0-5 Tahun sebanyak 3 (tiga) orang

Sisa Masa Kerja > 5-10 Tahun sebanyak 4 (empat) orang
Sisa Masa Kerja > 10-15 Tahun sebanyak 10 (sepuluh) orang
Sisa Masa Kerja > 15 Tahun sebanyak 15 (lima belas) orang
Tingkat Pendidikan

Magister (S-2) sebanyak 10 (sepuluh) orang

Sarjana (5-1) sebanyak 9 (sembilan) orang

Sarjana Muda (D-3) sebanyak 4 (empat) orang
SLTA-Sederajat sebanyak 8 (delapan) orang
SLTP-Sederajat sebanyak 1 (satu) orang

Pegawai Pindah ke Balmon SFR Kelas Il Batam sebanyak 1 (satu) orang



Usia Produktif Pegawai Balmon SFR Kelas Il Banda Aceh
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Gambar 1.3 Grafik Komposisi Pegawai Balai Monitor Spektrum Frekuensi Radio Kelas Il Banda Aceh



STRATEGIC
ISSUED ?

Permasalahan
terkait Terbatasnya sumber daya

penggunaan manusia yang memiliki
spektrum kemampuan dalam
frekuensi radio menghadapi perubahan

maritim dan transformasi digital
penerbangan

EST
banyaknya
Kurangnya pemahaman pengguna
masyarakat terhadap tugas spektrum
pokok dan fungsi Balai frekuensi radio
Monitor Spektrum Frekuensi yang belum
Radio Kelas Il Banda Aceh Lol

Stasiun Radio

Masih terdapat Masih banyaknya peredaran
gangguan dan penggunaan alat dan/atau
spektrum perangkat telekomunikasi yang
A tidak sesuai dengan ketentuan

di standar teknis atau belum
LS memiliki sertifikasi perangkat

Gambar 1.4 Stategic Issued
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Gambar 1.5 Peran Strategis




